
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี

 
 
 

 
 



 

 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง                
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพื ่อให้ ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจ                
และผู ้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี ่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ พันธกิจ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่                 
ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  

คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดขีึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ตามท่ีกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรือ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู ้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปรือ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
  แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื ่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื ่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และ                     
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
  หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปรือ ที่กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องพึงปฏิบัติตน ในอันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และ
เปี่ยมด้วยคุณภาพ 

-/วัตถุประสงค์... 



 

 

-๒- 
 

วัตถุประสงค์ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้
ความเชื่อมันต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ง
มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม รวมถึงการให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปรือให้ดียิ่งขึ้น 

 พันธกิจ 
  ๑ ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ให้เป็นที่
ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
  ๒. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  ๓. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  ๔. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจาก
การดำเนินงานในองค์กร 
  ๕. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื ่อลดปัญหาข้อบกพร่องการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

สายการบังคับบัญชา 
   ๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีสายการบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ          
จะมอบหมายให้ผู้อ่ืนควบคุมดูแลปกครองบังคับบัญชาแทนไม่ได้ 

๒ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนงานตรวจสอบประจำปี และแผนตรวจสอบ
ระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ              
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
                   ๓ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปรือ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ กรณีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหาย              
ต่อทางราชการอย่างมีนัยสำคัญ ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
ทราบทันท ี

 
-/อำนาจหน้าที.่.. 



 

 

-๓- 
 

อำนาจหน้าที่ 
                   ๑ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ 
                  ๒ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการ
แก้ไขการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหัวหน้าหน่วยงานทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ  
                  ๓ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สินและ
การดำเนินกิจกรรมตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ตลอดจน             
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ             
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน 
และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยผ่าน                 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็น  
  ๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  ๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงาน และการเสนอความเห็น 
  ๔ เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 
๑ งานให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
   ๑.๑ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ด้วยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

   ๑.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือให้เป็นไปตามนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 
-/๑.๓ ประเมินผล... 



 

 

-๔- 
 
   ๑.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตามข้อ ๑.๑ - ๑.๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๔ สอบทานระบบปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๒ การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
     การบริการให้คำปรึกษาตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี หรือการบริการให้
คำปรึกษาและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานให้กับหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
ขอบเขตงานข้ึนอยู่กับผู้รับบริการ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
                  ๑ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยคำนึงถึงความีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  ๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  ๓ กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  ๔ สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
  ๕ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
  ๖ จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
  ๗ รายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
  ๘ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานตรวจสอบ 
  ๙ ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่ อนายองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปรือ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐ ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๑๑ ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
 
 

-/๑๒ พัฒนา... 



 

 

-๕- 
 
  ๑๒ พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๑๓ จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
  ๑๔ ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้อง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

 ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
  ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปรือได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับ
ตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔  

 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
  ๑. การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ได้แก่ การประเมินตนเอง  ตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  ๒. การประเมินผลจากภายนอก ดำเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งผู ้ประเมินจาก
ภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
  โดยการประเมินผลจากภายในและภายนอก จะรายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปรือผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   

สิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีสิทธิ ดังนี้ 
  ๑ สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูล รวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสร ร
ทรัพยากร การกำหนดแผน และความถ่ีในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
การใช้เทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่กำหนดไว้ 
  ๒ สิทธิที่ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ใน
การเข้าถึงข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน บันทึก ข้อตกลง เงื่อนไข พันธะสัญญา การสัมภาษณ์ และ
เอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน 

ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีสิทธิ ดังนี้ 
  ๑ ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
  ๒ ไม่จัดทำหรืออนุมัติรายงานทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่รายงาน
ทางการเงิน นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 

 
-/๓ ไม่ควบคุม... 



 

 

-๖- 
 
  ๓ ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ยกเว้น พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๔ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
  ๑ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
  ๓ จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบการรายงานบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
  ๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่าง ๆ ที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปรือสั่งให้ปฏิบัติ 
  กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม อันจะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ โดยยึดถือหลักปฏิบัติ  
  ๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ ขัดต่อ
กฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือ
สร้างความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ และต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยของรัฐ 

  ๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับผลประโยชน์และต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำใด ๆ ที่ขัด
ต่อกฎหมาย หรือไม่สร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งไม่เกี่ยวข้องกับการกระทำใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหาก
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือ
เป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  ๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติ 
และไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

-/๔ ความสามารถ... 



 

 

-๗- 
 
  ๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที ่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั ้น โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับใดมีส่วนอื่นกำหนดขัดหรือแย้งกับกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในฉบับนี้  ให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้แทน 

           ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่         เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

                       
  

  ลงชื่อ 
(นางสาวณิชาพัฒน์  สิริโรจน์ธนัต) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 

  ลงชื่อ 
(นางสุภาวดี  สงเจริญ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
 
 

 


