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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

 สบืเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรไทยทีม่อีตัราการเพิม่ขึน้ 
อยางรวดเร็วของประชากรสูงอายุ นายกรัฐมนตรีไดมีขอสั่งการเร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการดูแลผูสูงอายุที่ครบวงจรการจัดใหมีศูนยเบ็ดเสร็จในการดูแลและ
สงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอาย ุ โดยมอบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย เปนเจาภาพหลักรวมกับ กระทรวงมหาดไทย และสมาคมสภา            
ผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ รวมกันกำหนดรูปแบบการดำเนินงานจัดตั้ง      
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม
ของชมรมผูสูงอายุใหผูสูงอายุไดมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการ สงเสริม
ดานอาชีพและการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในชุมชน สงเสริมใหผูสูงอายุ             
ไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครดูแล จัดระบบขอมูลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เปนตน โดยมีระยะเวลา    
การดำเนินงาน 3 ป (2557 - 2559) เปาหมาย 7,853 แหง ทุก อปท. ท่ัวประเทศ  
   
 คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
จัดทำข้ึนเพ่ือใหชมรมผูสูงอายุ และหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ องคประกอบ ตลอดจน 
ขั้นตอนการดำเนินงานของศูนยฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
ในชุมชนอยางมีสวนรวมและยั่งยืนตอไป 

คำนำ 

สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

กันยายน  2556 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

คำนำ  
สารบัญ 
สวนที่ 1 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  
 - แนวคิด 
 - วัตถุประสงคการจัดตั้งศูนยฯ 
 - กลุมเปาหมาย 
 - ประโยชนจากการจัดตั้งศูนยฯ 
 - ตัวแบบ (Model) ศูนย 
      
สวนที่  2 ขอกำหนดของศูนยฯ 
 - ดานอาคารสถานท่ี 
 - การบริหารจัดการศูนยฯ 
 - หนวยงานที่รวมดำเนินการ  
 
สวนที่ 3 ขั้นตอนการจัดตั้งศูนยฯ  
 - ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 - การจัดกิจกรรมและบริการ 
 - ประเภทกิจกรรม 
 - การติดตามและรายงาน 
 
ภาคผนวก 
 - หลักเกณฑขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

1. แนวคิด  1. แนวคิด  
 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เปนการจัดสวัสดิการ
สังคมสำหรับผูสูงอายุในชุมชนรูปแบบหน่ึง โดยใชชุมชนเปนฐาน และเปดโอกาสให
ผูสูงอายุ แกนนำ อาสาสมัคร ชุมชน องคกรเครือขายจากภาครัฐ และภาค
เอกชน มีสวนรวมขับเคล่ือนการดำเนินงานศูนยฯ โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหการหนุนเสริม  
 ศูนยฯ ดำเนินการภายใตแนวคิด “รวมแรง รวมใจ ผูสูงวัยกายใจ
เบิกบาน” เพื่อใหผูสูงอายุไดมีสถานที่รวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการที่
ครอบคลุมทุกมิติทางดานสุขภาพ สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติดาน
เศรษฐกิจที่เนนการสรางรายไดและการมีงานทำท่ีเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ 
เพื่อยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปญหาและ
ความตองการของผูสูงอายุและชุมชนได  
 
2. วัตถุประสงคการจัดตั้งศูนยฯ 2. วัตถุประสงคการจัดตั้งศูนยฯ 
 2.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมและบริการสำหรับผูสูงอายุ และสมาชิกทุก
วัยในชุมชน   
 2.2 ใหผูสูงอายุและคนทุกวัยไดมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการ  
 2.3 สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม  
 2.4 เปนศูนยสงเสริมอาชีพ การผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ และการ
ถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในชุมชน 
 2.5 เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
 2.6 เปนศูนยขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่  

สวนที่ 1 
  ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

3. กลุมเปาหมาย 3. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชบริการในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ   
ผูสูงอายุ แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
 3.1 กลุมเปาหมายหลัก ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนและพื้นที่ให
บริการศูนยฯ รวมไปถึงสมาชิกครอบครัวของผูสูงอายุและผูดูแล  
 3.2 กลุมเปาหมายรอง ไดแก สมาชิกทุกวัยในชุมชน และสมาชิกกลุม
องคกรตางๆ        
                      
4. ประโยชนจากการจัดตั้งศูนยฯ  4. ประโยชนจากการจัดตั้งศูนยฯ  
 ผูสูงอายุ  
 1. การมีสวนรวมในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม ทำใหผูสูงอายุ  
คลายเหงา เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู เปนการใชเวลาอยางเกิดประโยชน 
 2. ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 
 3. ผูสูงอายุเกิดความตระหนักตอคุณคาและศักยภาพของตนเอง  
 4. ผูสูงอายุไดถายทอดความรูและภูมิปญญาใหสืบทอดตอไปในชุมชน 
 5. ผูสูงอายุไดฝกฝนเรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนำไปประกอบ
อาชีพ สรางงาน สรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป 
 6. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 องคกร/ชมรมผูสูงอายุ  
 1. เพือ่เปนศนูยรวมใหผูสงูอาย ุสมาชกิชมรม องคกรเครือขาย มสีถานที ่
ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ   
 2. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับผูสูงอายุและชุมชนในรูปแบบใหม ๆ 
ซึ่งทำใหเกิดการพัฒนาความสามารถและทักษะตามความสนใจ รวมท้ังสงเสริม
ใหผูสูงอายุเกิดการดูแลตนเอง ผูอื่น และชุมชน   
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. เปนการยกระดับและพัฒนารูปแบบการจัดบริการและสวัสดิการ
สังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   
 2. สงเสริมใหเกิดการระดมทรัพยากร และความรวมมือจากหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสำหรับ       
ผูสูงอายุและเชื่อมโยงคนทุกวัยใหไดรับประโยชนจากการดำเนินงานศูนยฯ 

กิจกรรมในศูนยฯ 
1. สงเสริมสุขภาพอนามัย  
2. สนับสนุนการศึกษาและการ
เรียนรูสำหรับผูสูงอายุ  
3. สงเสริมใหมีกิจกรรม 
ดานอาชีพ  
4. สงเสริมการผลิต การจำ
หนวยผลิตภัณฑและการรับงาน
ไปทำที่บาน  
5. การถายทอดวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาทองถิ่น  
6. กิจกรรมนันทนาการ 
ประเพณี 
7. จัดใหมีระบบฐานขอมูลของ
ผูสูงอายุในพื้นที่     

กิจกรรมนอกศูนยฯ 
1. การเยี่ยมบานผูสงูอายุ  
2. การเยี่ยมผูสูงอายุที่
เจ็บปวย 
3. ใหความชวยเหลือผูสูงอายุ
ที่ถูกทอดทิ้ง เดือดรอน  
4. การถายทอดภูมิปญญา  
5. จิตอาสา 
6. สรางความสัมพันธ 
ระหวางวัย  
 

ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพ 

ผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กลุมองคกรอื่นๆ 

หนวยงานภาครัฐ 
ที่สนับสนุน 

ตัวแบบ (Model) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

คณะกรรมการศูนยฯ 

ชมรมผูสูงอายุ 

สมาชิกและอาสาสมัคร 

®®  ® ® 

user
Highlight



คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

1. ดานอาคารสถานที่จัดตั้งศูนยฯ 1. ดานอาคารสถานท่ีจัดตั้งศูนยฯ 
 1.1 ควรพิจารณาปรับปรุงอาคารสถานท่ีที่มิไดใชประโยชนที่มีอยูใน
ชุมชน เชน พื้นที่ในองคการบริหารสวนตำบล เทศบาล วัด มัสยิด สถานีอนามัย 
อาคารโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไมไดมีการใชงานแลว  
 1.2 หากจะมีการกอสรางท่ีทำการศูนยฯ ขึ้นใหม ควรคำนึงถึงระยะ
ทางการเดินทางไป - มา สะดวก ไมหางจากชุมชน  
 1.3 มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผูสูงอายุ
ภายในศูนยฯ  
                                                                                                            
2. การบริหารจัดการศูนยฯ 2. การบริหารจัดการศูนยฯ 
 กลไกการบริหารจัดการศูนยฯ ใหดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  
ประกอบดวย   
 2.1 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพ ไดแก  
  - นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนที่ปรึกษา  
  - ประธานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ                      
คัดเลอืกจากประธานชมรมผูสูงอายุ  
  - รองประธาน คัดเลือกจากผูแทนชมรมผูสูงอายุ 
   - ผูแทนผูสูงอายุ จำนวน 3 - 5 คน เปนกรรมการ  
        - ผูแทนอาสาสมัคร จำนวน 1 - 2 คน เปนกรรมการ  
        - กรรมการและเลขานุการ ใหคัดเลือกจากผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือผูสูงอายุ 

สวนที่ 2 
  ขอกำหนดของศูนยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

 โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูลงนามในคำสั่ง    
แตงต้ังอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยฯ มีดังนี้  
  - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  - จัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมของศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ    
  - จัดทำระบบขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่  
  - แสวงหาความรวมมือจากภาคี องคกรเครือขายในชุมชน 
  - สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานศูนยฯ อยางตอเนื่อง 
  - ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อใหการดำเนินงานศูนยฯ 
บรรลุวัตถุประสงค 
 2.2 งบประมาณศูนยฯ  
 งบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยฯ ไดแก 
  2.2.1 การกอสรางหรือปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
  2.2.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือผูสูงอายุของศูนยฯ  
 นอกจากนี้ยังสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตางๆ เชน กองทุน  
ผูสูงอายุ กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กองทุนสรางเสริมสุขภาพ            
(สสส.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และรายไดจากแหลง
ที่มาอื่น ๆ เชน การจำหนายผลิตภัณฑของศูนยฯ การจัดกิจกรรมระดมทุน 
กจิกรรมหารายได การบรจิาค การเกบ็เงนิคาใชบริการ การใหเชาสถานทีจ่ดังาน 
รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน                   
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 2.3 กลไกการดำเนินงาน 
 แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก สวนกลาง สวนภูมิภาค ระดับพื้นที่ 
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3. หนวยงานที่รวมดำเนินการ3. หนวยงานท่ีรวมดำเนินการ  
 3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจโดยตรงในการคุมครอง 
สงเสริม และพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ อีกท้ังยังเปนกลไกสำคัญในการกำหนด
นโยบายและขับเคลื่อนงานผูสูงอายุในระดับพื้นที่ ซึ่งนับวันจะตองดูแลผูสูงอายุ
ที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น จึงเปนผูใหการกอตั้งและสนับสนุนโดยตรงในการจัดต้ังศูนยฯ 
รวมกับชมรมผูสูงอายุ  
 3.2 ชมรมผูสูงอายุ  
  ชมรมผูสูงอายุ เปนการรวมกลุมของผูสูงอายุ เพื่อทำกิจกรรมรวม
กัน ปจจุบัน ชมรมผูสูงอายุมีจำนวนมากและกระจายอยูทุกพื้นที่ ชมรมผูสูงอายุ
จึงมีบทบาทสำคัญในการรวมจัดตั้งศูนยฯ มีประสบการณในการบริหารจัดการ
งานผูสูงอายุในระดับชุมชน ชมรมผูสูงอายุที่เขมแข็งจะมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการศูนยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                                                
 3.3 ความรวมมือของหนวยงานในจังหวัดและพื้นที่   
  การจัดตั้งและดำเนินงานศูนยฯ จะตองไดรับความรวมมือจากหนวย
งานในระดับพื้นที่ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ ไดแก 
  (1) หนวยงานดานสังคม ไดแก สำนักงานพัฒนาสังคมและ     
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ทำหนาที่บูรณาการกับหนวยงานของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี สนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดตั้งศูนยฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
  (2) หนวยงานดานสาธารณสุข ใหบริการผูสูงอายุดานสุขภาพ
อนามัยซ่ึงมีการจัดบริการในโรงพยาบาลและในชุมชน เชน การตรวจโรค          
การรักษาโรค การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ 
  (3) หนวยงานดานวัฒนธรรม มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ไดแก วัฒนธรรมจังหวัด 
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  (4) หนวยงานดานอาชีพและการมีงานทำ ไดแก สำนักงานแรงงาน
จังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด สำนักงานพาณิชยจังหวัด สำนักสงเสริม
ภูมิปญญาและวิสาหกิจชุมชน ศูนยและสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน มีภารกิจใน
การใหบริการ ดานการฝกอาชีพ การจัดหางานใหแกผูสูงอายุ การรวมกลุม
ประกอบอาชีพ การสงเสริมใหผูสูงอายุรับงานไปทำท่ีบาน การประกอบอาชีพ
อิสระของผูสูงอายุ การพัฒารูปแบบและผลิตภัณฑ เปนตน   
  (5) หนวยงานดานการศึกษา มีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนการ
ศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เชน กศน. เนื่องจากผูสูงอายุ    
มีความตองการท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตามความถนัดและความสนใจ  
  (6) สาขาสภาผูสูงอายุประจำจังหวัด เปนองคกรที่มีความสามารถ
ในการดำเนินงานทั้งดานการบริหาร การแสวงหาแหลงทุนการขยายเครือขาย 
และการสรางความพึงพอใจแกสมาชิก สามารถสงเสริมบทบาทของชมรม       
ผูสูงอายุใหเขาไปดำเนินการศูนยฯ ได 
  (7) องคกรทางศาสนา องคกรชุมชน หรืออาสาสมัครทำงานดาน
สังคม จะเปนเครือขายในการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง                      
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1. ขั้นตอนการดำเนินงาน  1. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 1.1 จัดประชุมหรือจัดเวทีประชาคม เพื่อเผยแพรแนวคิดและรูปแบบ
การจัดตั้งศูนยฯ พรอมทั้งรวมเสนอความเห็นในการจัดกิจกรรมของศูนย        
โดยใหเปนไปตามความตองการของผูสูงอายุ 
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพื่อทำหนาที่ในการกำหนด
แนวทางการดำเนินงาน การจัดทำแผนงาน โครงการ การแสวงหาความรวมมือ
จากภาคีองคกรเครือขายในชุมชน และการสงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินงาน
ศูนยฯ ตอเนื่อง การจัดหาสมาชิกจากชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ การจัดหาสถานท่ี
ตั้งศูนยฯ (กองสรางอาคารใหม หรือปรับปรุงอาคารเดิมท่ีมีอยูแลว) เปนตน 
ทั้งนี้การจัดทำแผนงาน โครงการ ใหจัดสงไปที่สำนักงานพัฒนาสังคมและ   
ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เพื่อรวบรวมสงใหสวนกลาง 
 1.3 จัดตั้งศูนยฯ และดำเนินกิจกรรม 
 1.4 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 
2.  การจัดกิจกรรมและบริการ  2.  การจัดกิจกรรมและบริการ  
 2.1 กำหนดระเบียบ ขอปฏิบัติที่เกิดจากขอตกลงรวมกัน จากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   
 2.2 จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมประจำสัปดาห เดือน ป อยางตอเนื่อง 
สม่ำเสมอ โดยใหบริการ ทั้งในศูนยฯ และนอกศูนยฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุ
ทุกกลุม และสมาชิกทุกวัยในชุมชนไดเขารวมกิจกรรม  
 2.3 กำหนดเวลาเปด-ปด ทำการ 

สวนที่ 3 
  ขั้นตอนการจัดตั้งศูนยฯ 
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3. ประเภทกิจกรรม3. ประเภทกิจกรรม  
  3.1 กิจกรรมภายในศูนยฯ ประกอบดวย 
  (1) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ชมรมผูสูงอายุ 
หรือการปรึกษาหารือรวมกันของผูสูงอายุรวมกับชุมชน 
  (2) กิจกรรมดานสังคมและนันทนาการ กิจกรรมน้ีมีวัตถุประสงค
เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ผูสูงอายุมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
ผูอื่น และพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะในการติดตอสื่อสาร เสริมสรางการปรับตัว
ทางสังคม ลักษณะของกิจกรรม ไดแก การจัดงานรื่นเริงและฉลองในโอกาส
สำคัญ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสำคัญทางศาสนา นอกจากน้ันอาจมี
การจัดกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ เชน การลีลาศ การรองเพลง การเลนดนตรี 
เปนตน 
  (3) กิจกรรมดานอาชีพ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูสูงอายุ    
ใชเวลาใหเกิดประโยชน โดยคำนึงถึงความถนัดและความสนใจ รวมทั้งศักยภาพ
ของผูสูงอายุแตละบุคคล มีวิทยากรซึ่งเปนจิตอาสา ผูสูงอายุที่มีความรู หรือ
วิทยากรจากหนวยงานภายนอกเปนผูฝกอบรม กิจกรรมดานอาชีพ ไดแก    
การจักสาน การปน แกะสลัก การทอผา การทำบายศรี ประดิษฐดอกไมจันทน 
งานฝมือตางๆ ซึ่งสามารถพัฒนาและตอยอดไปสูการประกอบอาชีพ การรับงาน
ไปทำท่ีบานของผูสูงอายุ การรวมกลุมเพ่ือสรางงาน สรางรายไดที่ยั่งยืนใหกับ    
ผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
  ภายในศูนยฯ จัดใหมีมุมแสดงผลงานและมุมจำหนายผลิตภัณฑ  
ของผูสูงอายุหรือชุมชนใหกับผูสนใจ โดยศูนยฯ ประสานความรวมมือไป         
ยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ รวมท้ังจัดหา
ชองทางการจำหนายผลิตภัณฑ  
  (4) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย สามารถดำเนินงานรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัย โรงพยาบาล หนวยบริการ
ทางการแพทยตาง ๆ เพื่อใหการดูแลสุขภาพทางดานรางกายที่เหมาะสมกับวัย 
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สงผลใหสภาพจิตใจของผูสูงอายุดีขึ้น ไดแก การตรวจรางกาย การใหความรูใน
การปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพทางชองปากและรางกายผูสูงอายุ          
การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะ การใหความรูเรื่องยาสมุนไพรพื้นบาน 
การออกกำลังกายในรูปแบบตางๆ ตามความสนใจและความตองการของ       
ผูสูงอายุ เปนตน  
  ภายในศูนยฯ จัดใหมีมุมออกกำลังกาย มุมเลนกีฬา มุมใหความรู
เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ การสงเสริมดานโภชนาการ ติดตั้งอุปกรณกายภาพ
บำบัด เปนตน 
  (5) กิจกรรมถายทอดวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น กอใหเกิด
การอนุรักษและสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีที่มีอยูในชุมชน        
ซึ่งแตกตางกันในแตละทองถิ่น หากชุมชนสามารถ สรางเอกลักษณและ        
ความแตกตางได จะเปนการสงเสริมใหศูนยฯ มีจุดเดน ผูสูงอายุที่ไดถายทอด
ภูมิปญญาจะเกิดความภูมิใจในผลงาน มองเห็นคุณคาและความสำคัญของตนเอง 
ชุมชนประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิต           
อยูอยางมีคุณคามีศักดิ์ศรี และมีความสุข     
  (6) กิจกรรมการจัดใหมีระบบขอมูลของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เพ่ือให
ศูนยฯ มีขอมูลแสดงถึงระดับของคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เพื่อนำไปสูการจัดทำ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมรองรับในการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครอง
พิทักษสิทธิผูสูงอายุและการประสานขอรับความชวยเหลือจากหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของ 
  (7) กิจกรรมการใหคำปรึกษา หารือ และการชวยเหลือเกื้อกูล          
เปนลักษณะการใหบริการทางดานสังคม การสงเคราะห การชวยเหลือ            
และใหคำปรึกษา แกผูสูงอายุที่ตกอยูในความทุกขและประสบปญหาใน         
การดำเนินชีวิต มีการประเมินสภาพปญหา เพื่อแสวงหาแนวทางการให     
ความชวยเหลือที่เหมาะสม 
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  (8) กิจกรรมท่ีสงเสริมศักยภาพการดำเนินงานของอาสาสมัครดูแล  
ผูสูงอายุ (เปนศูนยประสานงานอาสาสมัคร) เพื่อสรางฐานของชุมชนใหเกิดการ
ดูแลชวยเหลือ คุมครอง และพิทักษสิทธิแกผูสูงอายุในระยะยาว ซึ่งภารกิจของ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุครอบคลุมเรื่องการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ การเฝาระวัง
และเตือนภัยทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ และการจัดบริการและสวัสดิการทาง
สังคมสำหรับผูสูงอายุ 
    (9) กิจกรรมที่ตอบสนองตามความตองการอื่นๆ ของผูสูงอายุ     
เปนตน 
 
 3.2 กิจกรรมภายนอกศูนยฯ ประกอบดวย 
  (1) กิจกรรมทางศาสนาและประเพณี 
  (2) กิจกรรมการเย่ียมบานผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่เจ็บปวย อยูตามลำพัง 
ขาดผูดูแลการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง เดือดรอน 
  (3) กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ ใหคำแนะนำในการดูแลรักษา
สุขภาพใหความรูที่จำเปนสำหรับผูสูงอายุ เปนอาสาสมัครเคลื่อนที่เยี่ยมบาน    
ผูสูงอายุที่อยูติดเตียงรวมทั้งการใหบริการตามชุมชนตาง ๆ เปนตน   
 
4. การติดตามและรายงาน 4. การติดตามและรายงาน 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานใหสวนกลาง รายไตรมาส และรายงานตามหลักเกณฑ
กองทุนผูสูงอายุ   
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ภาคผนวก ภาคผนวก 
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หลักเกณฑการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุหลักเกณฑการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอาย ุ   
 
 1. ลักษณะโครงการที่จะไดรับการพิจารณาตองเปนไปตามหลักเกณฑ  
ดังนี้ 
  (1) โครงการที่มีวัตถุประสงคและกระบวนการในการดำเนินงาน
ชัดเจน มีผลตอการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ           
หรือการดำเนินงานของกองทุน 
  (2) โครงการที่สรางการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานหรือ
ประชาชนเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนบัสนุนผูสูงอายุ 
  (3) โครงการของหนวยงานภาครัฐ ควรเปนโครงการใหม เรงดวน         
ที่ไมไดตั้งงบประมาณรองรับ และไมเปนโครงการตอเนื่อง 
  (4) กรณีโครงการขององคกรภาคเอกชน หรือองคกรของผูสูงอายุ
ตองไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ และแหลงทุนอื่น ๆ 
เวนแตกรณีที่ไดรับแตไมเพียงพอ 
  (5) โครงการลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ         
หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ เห็นสมควรใหการสนับสนุน 
 
 2. กรอบวงเงินโครงการท่ีใหการสนับสนุน 
  - โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน   
ไมเกิน 50,000 บาท 
  - โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน
เกิน 50,000 - 300,000 บาท 
  - โครงการขนาดใหญ หมายถึง โครงการที่ขอสนับสนุนในวงเงิน
เกิน  300,000 บาทขึ้นไป 
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คุณสมบัติผูขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ คุณสมบัติผูขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ 
 
 1. องคกรผูสูงอายุ/องคกรที่ทำงานดานผูสูงอายุ 
  1.1 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ 
   - ตองเปนหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการคุมครอง   
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ รวมทั้งไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
รับผิดชอบในการดำเนินงานตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนด
หนวยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ       
พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 หรือมีหนาที่ดำเนินการในการคุมครอง 
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตามประกาศของกระทรวงท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.2 กรณีเปนองคกรภาคเอกชนหรือองคกรของผูสูงอายุ 
   - ตองเปนองคกรท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไดรับการ
รับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม          
การจัดสวัสดิการสังคม ซึ่งดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม 
และการสนับสนุนผูสูงอายุอยางตอเนื่องไมนอยกวาหกเดือน 
   - หากเปนองคกรท่ีไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล หรือไมได
รับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม             
การจัดสวัสดิการสังคม จะตองดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริม 
และการสนับสนุนผูสูงอายุตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป และมีสวนราชการ หรือ
หนวยงานของรัฐ หรือองคกรของผูสูงอายที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล หรือ
องคกรสาธารณประโยชนรับรองวาเปนองคกร ที่มีผลงานเก่ียวกับการคุมครอง      
การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ  
   - ดูรายละเอียดเพิ่มเติมจาก www.olderfund.opp.go.th     
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แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ 
 

สวนที่ 1  
 
แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ประจำป............ 

สำนักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ 
สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส  

คนพิการ  และผูสูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) 
 ...................................................................................................................... 
       ชื่อโครงการ  (ภาษาอังกฤษ)  ถามี 
 ...................................................................................................................... 
1.2 องคกรที่เสนอโครงการ.................................................................................. 
1.3 องคกรของทานจัดอยูในประเภทองคกรใด (เลือกเพียง 1 ขอ) 
  T องคกรเอกชน  มูลนิธิ 
  T องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนจังหวัด   
  T เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 
  T สถาบันการศึกษาหรือหนวยราชการ  (ใหขามไปตอบขอ  1.5) 
  T องคกร/ชมรมของผูสูงอายุ 
  T อื่น ๆ ระบุ.................................................................................. 
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1.4 รายชื่อคณะกรรมการ/ตำแหนง 
  หัวหนาองคกร.......................................................................................... 
  กรรมการ.................................................ตำแหนง................................... 
  กรรมการ.................................................ตำแหนง................................... 
  กรรมการ.................................................ตำแหนง................................... 
  กรรมการ.................................................ตำแหนง................................... 
1.5  ที่ตั้งสำนักงาน  (พรอมแผนที่) 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี.................................โทรสาร............................. 
 E - Mail........................................................................................................ 
1.6 ปที่จดทะเบียนกอตั้งองคกรหรือปที่เริ่มดำเนินการ……………........…………….. 
        ................................................................................................................... 
1.7 ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ....................................................ตำแหนง................................................ 
 ที่อยู............................................................................................................... 
 โทรศัพท........................................................................................................ 
 กรณีติดตอผูรับผิดชอบโครงการไมได ขอใหติดตอ 
 ชื่อ....................................................ตำแหนง................................................ 
 ที่อยู............................................................................................................... 
 โทรศัพท........................................................................................................ 
1.8 วัตถุประสงคขององคกร 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
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1.9 กิจกรรมหรือโครงการท่ีองคกรดำเนินการอยูในปจจุบัน (โดยสรุป) 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
1.10 ผลงานในรอบ  1  ป  ที่ผานมา  (โดยสรุป) 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
 ………............................................................................................................. 
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สวนที่ 2  
 
แบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ประจำป............. 

สำนักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ 
สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส  

คนพิการ  และผูสูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 
สวนที่ 2 รายละเอียดขอมูลโครงการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน 
2.1 ชื่อโครงการ................................................................................................... 
2.2 ประเภทโครงการ 
  T โครงการขนาดเล็ก วงเงินไมเกิน 50,000 บาท 
  T ครงการขนาดกลาง วงเงิน 50,000 ถึง 300,000 บาท 
  T โครงการขนาดใหญ วงเงินเกิน 300,000 บาท ขึ้นไป 
2.3 หลักการและเหตุผล (คำอธิบาย : โครงการควรแสดงขอมูลสภาพปญหา  
 หรือขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ในชุมชนหรือพื้นที่ ๆ จะทำโครงการ และระบุให 
 ชัดเจนวา เหตุใดจึงจัดทำโครงการน้ี อางอิงถึงหลักการหรือเหตุผลให 
 ชัดเจนกระชับ) 
 ......................................................................................................................  
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
2.4 วัตถุประสงค (คำอธิบาย : โครงการตองการทำอะไร / มีกิจกรรมอะไร 
 ที่คิดจะทำ บอกใหชัดเจนที่สุด) 
 ......................................................................................................................  
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
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2.5 กลุมเปาหมาย (คำอธิบาย : ระบุวาใครคือผูที่จะไดรับผลดีจากโครงการน้ี  
 และมีจำนวนเทาใด) 
 ......................................................................................................................  
 ...................................................................................................................... 
2.6  พื้นที่ดำเนินงาน (คำอธิบาย : ระบุ หมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด) 
 ......................................................................................................................  
 ...................................................................................................................... 
2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ (คำอธิบาย : โครงการน้ีจะเริ่มและจบลงเม่ือใด) 
 ......................................................................................................................  
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
2.8 วิธีการดำเนินงาน 
 (คำอธบิาย : วธิกีารดำเนินการ แสดงถงึรายละเอียดกจิกรรมและกระบวนการ  
 ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค มีการกำหนดระยะเวลาของแตละ 
 กิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล และควรมีกิจกรรมตอเน่ือง หากเปนโครงการ 
 ที่มีการฝกอบรม ดูงาน จะตองมีกิจกรรมตอเนื่องที่จะสงผลตอการคุมครอง   
 การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ และมีกำหนดการการฝกอบรม  
 หัวขอที่จะฝกอบรม) 
 การเขียนวิธีดำเนินการ ใหแจกแจงดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นดำเนินงาน   
 3) กิจกรรมท่ีจะดำเนินงานตามโครงการ 
 ......................................................................................................................   
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
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2.9 งบประมาณโครงการ 
 (คำอธิบาย : ควรแจกแจงงบประมาณในแตละรายการใหชัดเจน และ 
 สอดคลองกับกิจกรรม โดยคำนึงถึงหลักประหยัด และสมเหตุสมผล) 
 งบประมาณรวม    ...................................บาท 
 จำนวนงบท่ีตองการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ...................................บาท 
งบประมาณสมทบจากองคกรที่เสนอโครงการ ...................................บาท 
 รายการคาใชจาย 
 1. ................................................................ ...................................บาท 
 2. ................................................................ ...................................บาท  
 3. ................................................................ ...................................บาท 
 4. ................................................................ ...................................บาท 
 5. ................................................................ ...................................บาท  
 6. ................................................................ ...................................บาท 
 7. ................................................................ ...................................บาท 
 8. ................................................................ ...................................บาท  
 9. ................................................................ ...................................บาท 
 
 ไดเสนอโครงการเดียวกันนี้เพื่อรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอื่นหรือไม 
 
  T ไม     T เสนอแหลงทุนอื่นดวย คือ............................. 
 ชื่อแหลงทุนอื่น...........................................จำนวนเงิน..........................บาท 
 หมายเหตุ ในกรณีที่ทานสงโครงการเดียวกันเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก 
 แหลงทุนอ่ืนๆ นอกจากกองทุนผูสูงอายุ ไมวาเมื่อใด ขอใหทานเปดเผย 
 ขอมูลนี้ตอกองทุนผูสูงอายุดวย หากทานไมแสดงขอมูลดังกลาว กองทุน 
 ผูสูงอายุ สงวนสิทธิ์ที่จะระงับการสนับสนุนโครงการของทาน/หนวยงาน 
 ของทานทุกโครงการ 
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2.10 การประเมินผล (คำอธิบาย : จะวัดความสำเร็จของกิจกรรมแตละอยาง
อยางไร และจะทำชวงใดของการดำเนินงาน) 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
2.11 ผลที่คาดวาจะไดรับ (คำอธิบาย : แสดงผลที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................           
 เพื่อประโยชนตอการพิจารณาโครงการของทาน กรุณาตรวจสอบ 
 ความครบถวนสมบรูณของเอกสารท่ีกำหนดใหจดัสงทกุรายการ โดยทำ 
 เครือ่งหมาย   �  หนาหัวขอเอกสารท่ีทานจัดสงมา พรอมกับแนบ 
 รายละเอียด ดังนี้ 
 1. เอกสารโครงการ 2 ชุด พรอมแผนดิสก 1 แผน (ถามี) โดยแตละชุด
ประกอบดวย 
  T รายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมเสนอโครงการ 
 2.  เอกสารประกอบการพิจารณาโครงการอยางละ  2  ชุด 
  T ประวัติองคกร/หนวยงานของทานโดยสังเขป 
  T ประวตัผิลงานของผูเสนอโครงการ หรอืผูรบัผดิชอบโครงการโดยยอ 
  T โครงสรางทีมงานในการบริหารจัดการโครงการ 
  T ภาระหนาที่หลักขององคกรและผลการดำเนินงานโดยสังเขป 
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  T แผนที่องคกรของทาน 
  T แผนที่ของพื้นที่ดำเนินงาน 
  T อื่น ๆ (ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาโครงการ)....................... 
   .................................................................................................... 
3.  แนบเอกสารเพ่ิมเติมอยางละ  2  ชุด  ดังนี้ 
  T (ก) เอกสารการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือในกรณีที่ไมเปน 
    นิติบุคคลตองมีหนังสือรับรองจากองคกรนิติบุคคลหรือ 
    หนวยงานของรัฐ 
  T (ข) สำเนาใบรับรองการข้ึนทะเบยีนเปนองคกรสาธารณประโยชน   
    (ถามี) 
  T (ค) สำเนาตราสารหรือระเบียบขอบังคับ 
  T (ง) รายชื่อบุคคลที่ประกอบเปนคณะกรรมการบริหารองคกร 
    และเจาหนาที่ประจำสำนักงานหรือโครงการ 
  T (จ) ผลงานในรอบปที่ผานมา 
  T (ฉ) งบดุลหรือแสดงรายรับ/จายสำหรับรอบปที่ผานมา 
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สวนที่ 3  
คำรับรอง 

 
 ขาพเจารับรองวา ขอมูลท่ีแนบโครงการนี้เปนจริง และตกลงวาจะรักษา
และปฏิบัติตามรายละเอียดในเงื่อนไขทุกประการ หากโครงการนี้ไดรับการ
สนับสนุน และขอยืนยันวา 
  T ไมไดขอทุนซ้ำซอนจากแหลงทุนอื่น 
  T ขอจากแหลงทุนอื่นดวย 
 
 ชื่อหัวหนาองคกร..........................................................................................  
 ตำแหนง........................................................................................................ 
 ลายมือชื่อ.....................................................................................................       
 วันที่.............................................................................................................. 
 
 ผูรับผิดชอบโครงการ....................................................................................  
 ตำแหนง........................................................................................................ 
 ลายมือชื่อ..................................................................................................... 
 วันที่.............................................................................................................. 
 
 พยาน............................................................................................................  
 ตำแหนง........................................................................................................ 
 ลายมือชื่อ...................................................................................................... 
 วันที่.............................................................................................................. 
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 หมายเหตุ กรณีที่โครงการไดรับการอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการจาก
กองทุนผูสูงอายุ จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินกองทุน     
ผูสูงอายุ ตามแบบฟอรมโครงการ 2 ที่กำหนด การรายงานผลมีหลักเกณฑดังนี้ 
 - โครงการระยะส้ัน (ระยะเวลาการดำเนินโครงการไมเกิน 180 วัน)  
  รายงานภายใน 30 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นโครงการ 
 - โครงการระยะยาว (ระยะเวลาการดำเนินโครงการเกิน 180 วัน)  
  ครั้งที่ 1 รายงานภายในระยะเวลาคร่ึงหนึ่งของระยะการดำเนินโครงการ 
  ครั้งที่ 2 รายงานภายใน 30 วันนับแตวันเสร็จส้ินโครงการ 
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สวนที่ 4 
 

แบบยืนยันขององคกรที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ.................................. 
ครั้งที่......................../.................. 

 
ขอมูลองคกร องคกร........................................(1)............................................. 
   ผูประสานงาน.................................(2)........................................ 
   หมายเลขโทรศัพทติดตอ............................(2)............................. 
ขอมูลโครงการ โครงการท่ีไดรับการสนับสนุน..........................(3)....................... 
   พื้นที่ดำเนินการ............................................. (4)........................ 
   กลุมเปาหมาย...............(5)................จำนวน.............(5)........คน 
   รายการ..........................................(6)......................................... 
   วงเงิน.................................(7)..............................................บาท 
 ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)……………………………………ในฐานะผูรับผิดชอบ 
โครงการขอยืนยันการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุประจำปงบประมาณ 
............................................................................................................................. 
คร้ังที่............/................ในโครงการ................................(3)................................ 
วงเงิน..............................................(7)..........................................................บาท 
เริ่มโครงการเม่ือวันที่….....เดือน.……....……พ.ศ. …..... 
สิ้นสุดโครงการวันที่….....เดือน.……....……พ.ศ. …..... 
รวมเปนระยะเวลา…………............................………… 
 

ลงชื่อ...................(8)............ผูยืนยัน 
ตำแหนง........................................... 

........../................/.............. 
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 หมายเหตุ กรณีที่โครงการไดรับการอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการจาก 
 กองทุนผูสูงอายุ จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน 
 กองทุนผูสูงอายุ ตามแบบฟอรมโครงการ 2 ที่กำหนด การรายงานผล 
 มีหลักเกณฑดังนี้ 
 - โครงการระยะส้ัน (ระยะเวลาการดำเนินโครงการไมเกิน 180 วัน)  
  รายงานภายใน 30 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นโครงการ 
 - โครงการระยะยาว (ระยะเวลาการดำเนินโครงการเกิน 180 วัน)  
  ครั้งที่ 1 รายงานภายในระยะเวลาคร่ึงหนึ่งของระยะการดำเนินโครงการ 
  ครั้งที่ 2 รายงานภายใน 30 วันนับแตวันเสร็จส้ินโครงการ 
 

คำอธิบายการกรอกแบบยืนยันขององคกรที่ขอรับการสนับสนุน 
จากกองทุนผูสูงอายุ 

 
(1) หมายถึง ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ 
(2) หมายถึง รายชื่อเจาหนาที่ผูประสานงานใหขอมูลในกรณีที่จำเปนตองมี 
   การขออนุมัติเพิ่มเติม  พรอมหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได 
(3) หมายถึง ชื่อโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน 
(4) หมายถึง สถานท่ีในการดำเนินงานตามโครงการ 
(5) หมายถึง ระบุกลุมเปาหมายและจำนวนเปาหมายที่ดำเนินการตามวงเงิน 
   ที่ไดรับการสนับสนุน  
(6) หมายถึง รายละเอียดคาใชจายที่ไดรับการสนับสนุน 
(7) หมายถึง จำนวนเงินที่ไดรับการสนับสนุน 
(8) หมายถึง ลงลายมือชื่อและตำแหนงของหัวหนาองคกรที่ไดรับการ 
   สนับสนุนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนที่ 5 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินกองทุนผูสูงอายุ 
ประจำป….................. 

 
  T โครงการระยะส้ัน (ระยะเวลาการดำเนินโครงการไมเกิน  
   180 วัน) รายงานภายใน 30 วัน นับแตวันเสร็จส้ินโครงการ 
  T โครงการระยะยาว  (ระยะเวลาการดำเนินโครงการเกิน 180 วัน)  
   P เริ่มโครงการ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 
   P สิ้นสุดโครงการ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 
1. ชื่อองคกร....................................................................................................... 
 ชื่อหัวหนาองคกร...............................................ตำแหนง.............................. 
 ที่ตั้งสำนักงาน................................................................................................ 
 โทรศัพท..............................................โทรสาร.............................................. 
 e – mail....................................................................................................... 
2. ชื่อโครงการท่ีไดรับเงินกองทุน....................................................................... 
 งบประมาณท่ีเสนอขอ ......................................................................... บาท 
 จำนวนเงินที่ไดรับอนุมัติ ...................................................................... บาท 
 พื้นที่ดำเนินการ............................................................................................. 
 ผูรับผิดชอบโครงการ..................................................................................... 
 เบอรโทรศัพทที่ติดตอได................................................................................ 
3. แผนการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติเงิน  
 (คำอธิบาย : รายงานกิจกรรมต้ังแตเริ่มดำเนิน 
 โครงการจนถึงสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
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 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ...................................................................................................................... 
 ประเภท/จำนวนกลุมเปาหมาย 
 ...................................................................................................................... 
  เกณฑที่ใชในการประเมินผลจากการดำเนินโครงการ 
 ...................................................................................................................... 
 ผูประเมินผลโครงการ  (ชื่อหนวยงานหรือชื่อบุคคล) 
 ...................................................................................................................... 
4.  ผลการดำเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน 
 ..…................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
5.   ปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขปญหาจากการดำเนินการ 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
6.   ขอเสนอแนะ  
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................... 

ลงชื่อ.........................................................ผูรายงาน 
(........................................................) 

ตำแหนง................................................................... 
วัน/เดือน/ป…………........................………… 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ : 
สำนักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ / สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยจังหวัด (แลวแตกรณี) 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................      

ลงชื่อ.........................................................ผูรายงาน 
(........................................................) 

ตำแหนง................................................................... 
วัน/เดือน/ป…………........................………… 
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**หมายเหตุ 1. ตองแนบเอกสารใบสำคัญรับเงิน หลักฐานการรับจายเงิน   
  และรูปถาย (ถามี) 
 2. กรณีเปนการฝกอบรม ตองแนบใบเซ็นตชือ่ของผูรบัการอบรม 
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนศูนยฯ  
ระดับจังหวัด  

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา เจาภาพ งบประมาณ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เผยแพรรูปแบบและแนวทาง 
การดำเนินงานศูนยฯ  
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ ระดับพื้นที่  

4. จัดทำ โครงการ/แผน
กิจกรรม ขอรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนโครงการ 

5. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
(ขับเคลื่อนแผน)  

6. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

พมจ. 
(สงสำเนาคำส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการฯระดับ

จังหวัดใหสวนกลางทราบ) 

พมจ. 

อปท./ชมรมผูสงูอาย ุ 
(พมจ.รวบรวมขอมลูสง
สำเนาคำสัง่แตงตัง้ 

คณะกรรมการฯระดับ
พืน้ท่ีใหสวนกลางทราบ) 
อปท./ชมรมผูสงูอาย ุ 

( พมจ.รวบรวมเอกสาร
และขอมูลสงใหสวนกลาง

ดำเนนิการ) 
 

อปท./ชมรมผูสงูอาย ุ 
(พมจ.รวบรวมเอกสาร

และขอมูลสงใหสวนกลาง
ดำเนนิการ) 

พมจ. 

- 

สท.สนบัสนนุการ 
ตดิตามอำเภอละ  
1,500 บาท 

76 จังหวัด 

878 อำเภอ 

878 อำเภอ 

878 อำเภอ 

878 อำเภอ 

878 อำเภอ 

ต.ค..56 

พ.ย.-ธ.ค.56 

พ.ย.-ธ.ค.56 

ภายในเดือน ธ.ค.56 

ภายในเดือน ธ.ค.56 

ม.ค.- ส.ค. 57 

- 

สท.สนับสนุนการ 
จัดประชุมอำเภอละ 
5,000 บาท  

- 

เงินอุดหนุนโครงการ          
แบงออกเปน 2 สวน   
(1) การปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีท่ีมีอยูเดิมใหเปน
ศูนยฯ หรือ การกอสราง 
อาคารศูนยฯ ใหม  
(แหลงเงิน คือ สป.พม.) 
(2) การจัดกิจกรรมใน
ศูนยฯ หรือ นอกศูนยฯ   
(แหลงเงินคือ กองทุน 
ผูสูงอายุ) 

ขั้นตอนการดำเนินงานศูนยฯ  
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คูมือการดำเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
นางญาณี  เลิศไกร ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพ 
 และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
 และผูสูงอายุ 
นายอนุสันต  เทียนทอง รองผูอำนวยการสำนักงานสงเสรมิสวสัดภิาพ 
 และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
 และผูสูงอายุ 
  
คณะผูจัดทำคณะผูจัดทำ  
นางสุนทรี พัวเวส ผูอำนวยการสำนักสงเสริม 
 และพิทักษผูสูงอายุ 
นายโอภาส พิมลวิชยากิจ ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ 
นางวิลาวัณย เจียมศรีสกุล ผูอำนวยการกลุมการสงเสริมศักยภาพ 
 ผูสูงอายุ 
นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพยไพฑูรย ผูอำนวยการกลุมการพัฒนามาตรการ กลไก 
  
จัดพิมพโดยจัดพิมพโดย  
สำนักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ (สทส.) 
สำนกังานสงเสริมสวัสดภิาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ (สท.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) 
  
ที่อยูที่อยู  
เลขที่ 618/1  ถ.นิคมมักกะสัน แขวงพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400  
โทร. 0 2651 6783 
Website กระทรวง พม. www.m-society.go.th 
Website สท. www.opp.go.th 
Website สทส. www.oppo.opp.go.th 
  
พิมพที่ พิมพที่ โรงพิมพเทพเพ็ญวานิสย 




