
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่  กจ 79101/-                                วันที่   2  ตุลาคม พ.ศ. 2566          

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
           หนองปรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการธรรมรงรักษาไว้และแรงจูงใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ และแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแล้วนั้น 
  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายงานบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ดำเนินการครบรอบสิบสองเดือนของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)                    
งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จึงขอรายงานผลการดำเนินการ            
ตามนโยบายฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือทราบ รายละเอียดตามแบบรายงานแนบมาพร้อม
นี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

                                      
                                    ลงชื่อ…………………………..........……..... 
                                                          (นายธีรวฒัน์  แตงพันธ์) 

      หวัหน้าสำนักปลัด  รักษาการในตำแหน่ง   
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
- ทราบ 
- เห็นควรพิจารณาเสนอ 

 

              
                          (นายธีรวฒัน์  แตงพันธ์) 

                 หวัหน้าสำนักปลัด 
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- ทราบ 
- เห็นควรพิจารณาตามเสนอ 

       

              
       ( นายสุพจน์  บำรุงกลาง ) 
                              ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

- ทราบ 
- เห็นควรพิจารณา (  ) อนุมัติ   (   ) ไม่อนุมัติ   เพราะ....................................................................... 

 

 

                        ลงชื่อ…………………………………………...... 

                                     (นางสุภาวดี   สงเจริญ) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
อำเภอหนองปรือ   จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************** 
นโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ   องคการบริหาร  

สวนตำบลหนองปรือถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที ่สำคัญและมีคุณคายิ ่งในการขับเคลื่อน              
การดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้นสำหรับใชเปนกรอบ 
และแนวทางในการจัดทำ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากร
บุคคล ใหการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดและใหผูปฏิบัติงาน            
มีความสุข ขวัญกำลังใจดีพึงพอใจในการ ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จึงมีนโยบายดานตางๆ 
ดังนี้  

๑. ดานการวางแผนอัตรากำลัง  
มีเปาประสงควางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีการระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ 

          การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ   มีความคลองตัวตอการ     
          ขับเคลื่อน   การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล     
          เชื่อมโยง กับผลตอบแทน และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกร  
          คาดหวัง โดยมีแนว ทางการปฏิบัติดังนี้  

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังและประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน  
อัตรากำลัง  

1.2 เอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองปรือ เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน  

1.3 มีบทวิเคราะห Swot ศักยภาพขององคกรโดยระบุจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 
อยางชัดเจน  

1.4 มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อำนาจหนาที่ ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรม                          
ที่องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการ  

1.5 สวนราชการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพรอมระบุงานของแตละฝายอยางชัดเจน 
และมีการนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการมาคำนวณเปนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยแสดง
เปนราย โครงการหรือรายการแตละโครงการ/รายการนั้น ใชเวลาดำเนินการโดยประมาณเปนระยะ
เวลามาคำนวณ ในสัดสวนเวลาการทำงานตอเพ่ือกำหนดจำนวนขาราชการหรือพนักงานจางที่พึงม ี    

1.6 มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทำงานของขาราชการหรือพนักงานจางวา ใน 1 ป 
จะมีเวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที และนำผลการวิเคราะหมาคำนวณเปนอัตรากำลัง
ที่ตองการของแตละกอง โดยมีการจำแนกเปนความตองการกำลังคนวาตองการกำลังคนเปนประเภท
สายงานผูปฏิบัติ  สายงานผูบริหารในระดับใด จำนวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่   
ความรับผิดชอบไดอยาง มีประสิทธิภาพ  

1.7 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป มีการประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง และ 
วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่เหตผุลความจำเปนที่ตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
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(การกำหนดตำแหนง ยุบเลิกตำแหนง /การกำหนดสวนราชการใหม/การยุบเลิกสวนราชการ  
1.8 มีการจัดทำฐานขอมูลดานบุคลากรดวยระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ (LHR) และ 

ขอมูลอื่นๆ ใหเปนปจจุบันและทันสมัย  
2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ มีแผนการสรรหา บรรจุแต งตั ้งบุคลากร โดยมี            
การจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา การบรรจุแตงตั้งบุคลากรที่เปนไปตามระเบียบ และขอบังคับ 
โดยมีแนวทาง ปฏิบัติดังนี้  

2.1 กำหนดแผนการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ตามกรอบที่กำหนดไวในแผน 
อัตรากำลัง 3 ปและใหทันตอความตองการในการใชแผนอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ  

2.2 มีหนังสือรายงานตำแหนงขาราชการที่วางตอ ก.จังหวัด  
2.3 การสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

หนองปรือ ตองประชาสัมพันธการรับสมัครเปนการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองปรือ แจงสวนราชการที่เก่ียวของ ไดแก่ สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัด อำเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตเมืองกาญจนบุรี Facebook และกลุมไลนตางๆ 
เพ่ือสรางการรับรู และเขาถึงกลมุเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.4 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง เพื่อใหสามารถ 
เลือกสรรผูที่มีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละสวนราชการ  

2.5 ตั้งงบประมาณไวสำหรับจายเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนใหกับขาราชการ ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจาง ตามท่ีกำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ปและตองใชงบประมาณไมเกิน 
รอยละ 35 ของงบประมาณรายจายทั้งหมด 

 2.6 จัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตำบลหนองปรือ  

3. การพัฒนาบุคลากร  
งานการเจาหนาที่ มีแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบรหิาร 

ราชการ ตลอดจนมีการกำหนดหลักเกณฑวิธีการคดัเลือก บุคลากรสำหรับผูบริหาร มีแผนบริหาร
จัดการ บุคลากรที ่มีทักษะ หรือมีสมรรถนะสูงเพื ่อเตรียมและพัฒนาอย างมีระบบ มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหาร
ราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน  
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3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training and development Roadmap)  

เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแตละตำแหนง  
3.3 สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูเฉพาะ ดานตามสายงานใหอยูในระบบ E-leaning  

ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยาง 
เปนระบบ  

3.4 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงานพัฒนา 
บุคลากร  

3.5 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
3.6 จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะที่  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือกำหนด  
3.7 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ โดยงานการเจาหนาที่มีการสรางความสมดุล ระหวาง
ชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยการสรางสภาพแวดลอม วิธีการทำงาน และ 
บรรยากาศในการ ทำงานที่ดี เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทำงานไดเต็มศักยภาพและสรางแรงจูงใจใน
การ ปฏิบัติงาน โดยมีแนว ทางการปฏิบัติดังนี้  

4.1 สรางสภาพแวดลอมในการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุน ใหขาราชการ ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจางมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน  

4.2 มีการประชุมเพื่อถายทอดนโยบาย โดยคณะผูบริหาร ผูอำนวยการกอง และ ขาราชการ  
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงาน (Big cleaning day)  
4.4 มีการสำรวจความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานของข าราชการ ลูกจางประจำ และ 

พนักงานจาง  
4.5 กำหนดใหมีกิจกรรมกีฬาสีเปนประจำทุกปเพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการเชื่อม  

ความสัมพันธและความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหวางหนวยงาน รวมทั้งเปนการเสริมสรางคุณภาพ
ใหแข็งแรง  

4.6 กำหนดใหมีกิจกรรมตรวจสุขภาพเปนประจำทุกปเพ่ือใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  
ปองกันการเกิดโรคที่รายแรง สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ  
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องคการบริหารส วนตำบลหนองปรือ กำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และผูปฏิบัติงานในองคกรไดทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานตางๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

5.1 ตนรอบการประเมินมีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ และวิธ ีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผูปฏิบัติงาน และแจงใหทุกสวนราชการทราบ  

5.2 ใหสวนราชการจัดทำบันทึกขอตกลง การปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชา และผูใต 
บังคับบัญชากอนวันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม  

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลงที่กำหนดไวตั้งแตตนรอบ  
การประเมิน  

5.4 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม จากการใช 
ดุลย พินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา  

5.5 หากมีขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางรองเรียนขอความเปนธรรม จากการ 
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหรวบรวมแจงงานการเจาหนาที่ เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวน 
ตำบลหนองปรือ พิจารณาโดยดวน  

5.6 นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนระดับ การให 
เงินรางวัลประจำปการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

5.7 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวไดประกาศผลการประเมินใหทราบ จัดเก็บขอมูล 
ไวเปนฐานขอมูล และเก็บผลการประเมินไวในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
6. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร  

องคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ มีมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ       
สรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

6.1 จัดทำประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือบังคับใชกับขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ  

6.2 จัดทำกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดน การคัดเลือก 
บุคคลหรือหนวยงานตนแบบ เพื่อเปนการสรางความรักความผูกพัน ระหวางบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบล หนองปรือ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

6.3 เขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ ปปช. ปปท.หรือสถานบันพระปกเกลา  
6.4 การจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น  
6.5 การจัดทำขอบังคับจรรยาบรรณขาราชการ และเจาหนาที ่
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564-2566 
 
 
๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

 
0 บาท 

 
 

 
 

0 บาท 
 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 
 

0 บาท 

  
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566  
ของ อบต.หนองปรือ 
 
๑.๒ มีการบันทึกและ
ปรับปรุงขอมูล ในระบบ ข
อมูลบุคลากรทองถิ่น (LHR) 
ใหครบถวนและ 
เปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

 
1 มิถุนายน 2563 
– 31 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาและ 
   บรรจุแตงตั้ง 
2.1 จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจางใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง และทดแทน
อัตรากำลังที่วาง 

 
 

0 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการตามแผนและสรร
หาบรรจุแตงตั้งได เมื่อมี 
ตำแหนงวางดำเนินการสรร
หา ดวยการขอใชบัญชี 
จากกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น หรือ 
การรับโอนจากพนักงาน 
สวนทองถิ่นหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

 
 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.2 การสรรหาพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล 

0 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 

0 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 

0 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 บาท 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

การกำหนดตำแหนง 
พนักงานจางแลวตอง 
ดำเนินการสรรหาทันทีหรือ
ภายในระยะเวลา 1 ปเพ่ือให
ทันตอความตองการ 
การใชอัตรากำลัง มีการนำ
สารสนเทศตามสมัยนิยมมาใช
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การประชาสัมพันธ  
การรับสมัครงาน หลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคล การรอง
เรียน รองทุกข ผานทาง
อีเมลล เว็บไซดไลน  
และ เฟซบุก เปนตน 
 
บริหารคาใชจายเกี่ยวกับ 
การบริหารงาน บุคคล 
ไมใหเกินรอยละ 35 ของ
งบประมาณ รายจายประจำป ี 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) ใหสอดคลองกับ  
แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
3.๒ การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี 

 
0 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 

 
0 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 บาท 

  
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
มีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป สอดคลองกับ
รอบการจัดทำ แผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  
บริหารคาใชจายเกี่ยวกับ 
การบริหารงาน บุคคล 
ไมใหเกินรอยละ 35 ของ
งบประมาณ รายจายประจำป ี 
 
มีการสำรวจความตองการ 
การฝกอบรม และพัฒนาของ
บุคลากร อบต.หนองปรือ 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป
และดำเนินการตามแผนฯ 
 

 
1 มิถุนายน 2563 –  
31 สิงหาคม 2563 

 
 

 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรม 
4.1 การพัฒนาประสิทธิภาพ
งานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  และ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขตของงานที่
จะจ้าง (TOR) รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อ คณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง และ
คณะกรรมการอ่ืนฯ 
 
4.2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 118 
 
 
 

 
40,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

36,100  บาท 
 
 
 

 
3,900 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

14,400 บาท 
 
 
 

 
36,100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,700 บาท 
 

  
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
น.ส. คัทธรินทร์  รามจุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักปลัด ได้รับความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส. จิรภา  ในจิตร 
นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักปลัด ได้รับความรู้
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

 
15 – 16 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 - 10 กุมภาพันธ์  2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.3 แนวทางการปฏิบัติใน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ประจำปี  
พ.ศ. 2566ฯ  
 
 
 
 
4.4 ฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ สำหรับ 
อปท. 
 
 
 

 
15,000 บาท 

 
 

 
 
 
 

11,100 บาท 
 
 
 

 
3,900 บาท 

 
 
 

 
 
 

7,560 บาท 
 
 

 
11,100 บาท 

 
 
 
 
 
 

3,540 บาท 

  
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
น.ส. อาภันตรี  หอมทับคาง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองคลัง  ได้รับความรู้ 
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ประจำปี  
พ.ศ. 2566ฯ  
 
น.ส. ภูริดา  อ่ำอ่อน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กองคลัง  ได้รับความรู้การ
ปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
สำหรับ อปท. 
 
 
 

 
3 – 5 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
9 - 11 กรกฎาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.5 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
4.6 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

9,000 บาท 
 
 
 

1,000 บาท 
 

 
 

 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 

9,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

8,000 บาท 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

นายภิญโญ  ไข่แดง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
กองสวัสดิการสังคม 
ได้รับความรู้ 
การใช้ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
นางสาวดาวเรือง วงษ์สุวรรณ 
นักพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 
ได้รับความรู้ 
การใช้ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

 
29 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
29 มิถุนายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ฯ 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,700 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

41,300 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรัตนา  ผิวงาม 
ครู  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ได้รับความรูต้าม 
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ฯ 
 
 
 
 

3 – 6 มกราคม 2566 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน (อัตรา) 

1. บริหารท้องถิ่น 2 

2. อำนวยการท้องถิ่น 4 

3. วิชาการ 4 

4. ทั่วไป 2 

5. พนักงานครู 6 

6. พนักงานจ้าง 36 
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ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

 หลักสูตร จำนวน (คน) 

๑. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ  และหน้าที่ของคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน 
ที่จะจ้าง (TOR) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง และคณะกรรมการอ่ืนฯ 
 

1  

๒. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
รุ่นที่ 118 
 

1 

3. หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจำปี พ.ศ. 2566ฯ  
 

1 

4. หลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ สำหรับ อปท. 
  

1 
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หลักสูตร จำนวน (คน) 

5. หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2  

6. หลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ฯ 
 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - กระบวนการสรรหาข้าราชการมีความล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ   เนื่องจากต้องขอดำเนินการร้องขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 


