
  
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เร่ือง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อด าเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 
ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน    จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 1 อัตรา  
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)    
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (ส านักปลัด) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร  ดังน้ี 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปด และไม่เกิน  ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ         
อายุไม่เกิน  ๗๐  ป ี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ            
จิตฟั่นเฟือน   ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังน้ี 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 
 
 
 
 
 -๒-/ (6) ไม่เป็น...... 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิ จ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ    

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่ง ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานหรือ
ลูกจ้างของพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มายื่นด้วย 

๒.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ       

รับสมัคร แนบท้ายประกาศน้ี (ตามเอกสารแนบหมายเลข 1) 
๓.  การรับสมัคร 

      ๓.๑) วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  
 ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วันท่ี 26 ตุลาคม                  
พ. ศ .  2566 ถึง  วั น ท่ี 3  พฤศ จิกายน พ.ศ .  2566   ห รือสอบถาม เพิ่ ม เ ติมทางโทรศัพท์                                      
หมายเลข 0-3491-9815 ในวันและเวลาราชการ  

     ๓.๒) หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน 1 ฉบับ              
๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 

          ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 น้ิว ถ่ายคร่ึงตัว             

ถ่ายไม่เกิน ๑ ป ีจ านวน  ๓  รูป และให้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
                               ๕) ) ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ฉบับที่ ๓      
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
                               ๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  
ทะเบียนสมรส   ทะเบียนหย่า   

           ๗) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณรตาม
หนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความนัยข้อ  ๕ ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม   ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑  หากรับสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลัง
ระหว่างด าเนินการสมัครคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่
ด าเนินการสอบคัดเลือก 

 
 
 
  -3-/3.3) ค่าธรรมเนียม...... 
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                     3.3) ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน 100 บาท โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่น                                 
ใบสมัคร ทั้งน้ี เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ 

3.4)  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน                                          
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะ
ส าหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ  ในวันท่ี  7 พฤศจิกายน  2566  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองปรือและเว็บไซต์ www.nongpruekansao.go.th ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อ
ด้วยตนเอง             

         ๕. การประกาศ วัน เวลา สถานท่ี  และวิธีเก่ียวกับการสอบคัดเลือก     
จะด าเนินการคัดเลือกใน วันท่ี  10 พฤศจิกายน  2566  ต้ังแต่เวลา 09.30 น   เป็นต้น ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ตามรายละเอียดดังน้ี   

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
10 พฤศจิกายน  2566   09.30 – 10.30 น. ภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว  
 

11.00 – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 
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๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น    

พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ   ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมี
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2)  

6.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) 
                             - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (ส านักปลัด) 

 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับ

คะแนน ที่สอบได้ ในวันที่  วันที่  14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566    โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ และเว็บไซต์ www.nongpruekansao.go.th  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี  นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งเดียวกันน้ีอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังน้ีเป็นอันยกเลิ ก  
เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามี
กรณีอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร               
   (๑)  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิรับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 

                     (๓)  ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่ง 
                           ที่สอบได้ 

(๔)  ผู้น้ันได้รับการแต่งต้ังในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้น้ัน 
      ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน 
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๙. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จะสั่งจ้างและแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  ดังน้ี 
  1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังตามต าแหน่งที่สอบได้  
โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  2. กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ัง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าใน
ประกาศฯน้ีจะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาท าสัญญาจ้างและ   
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ  จะท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
จังหวัดกาญจนบุรีแล้วเท่าน้ัน 
  4. ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศน้ี 
  5. หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบั ติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง ปรือ  
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับต้ังแต่
วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆที่ถูกเพิกถอนได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจ้างเป็น
พนักงานจ้างดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค                    
และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อสอบได้       
โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร          
ทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐๓4 – 919815 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

(นางสุภาวดี  สงเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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1 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใชค้วามรู้ ความสามารถ   
ทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับวศิวกรโยธา ภายใต้การก ากับ
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏบิัตกิาร   
1.1 รวบรวม ประมวล จัดท าข้อมูลสถิติทางวิชาการเบื้องต้น วิเคราะห ์
เพื่อประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การก าหนดมาตรฐานการท่องเทีย่ว การพัฒนาบริการท่องเทีย่ว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและ 
มัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพืน้ที ่
1.2 ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทารายงาน รวมทั้งประมวล และ
วิเคราะห์ขอมลูทางวิชาการ วิจัย จัดท าฐานข้อมูล เพื่อวางแผน จัดท า
หลักเกณฑ์ มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธรุกิจน าเทีย่วและมคัคุเทศก์ และ
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่
1.3 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเก่ียวกับการด าเนนิงานด้านการพัฒนา 
การท่องเที่ยวการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบติั 
เอกสารวิชาการและสื่อ เพื่อน าไปใช้ในการด าเนนิงานพัฒนาการท่องเทีย่ว 
ด้านการพัฒนาบริการท่องเทีย่ว การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว การพัฒนา 
งานทะเบียนธรุกิจน าเทีย่วและมคัคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ในพื้นที ่

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธรุกิจ วารสารศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ 
อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา 
คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภาษาต่างประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 
 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 
15,000 บาท 
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   1.4 จัดท าข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์และปัญหาเก่ียวกับการด าเนนิการด้านการท่องเที่ยว  

เพื่อประกอบการวางแผนด้านการพัฒนาการท่องเทีย่ว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนา  
แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธรุกิจน าเทีย่วและมคัคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ในพื้นที ่
1.5 ร่วมด าเนนิการเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ในการอนมุัติ อนญุาต
ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน กิจกรรม และ 
สรุปการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งร่วมส่งเสรมิ สนบัสนนุ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
การพัฒนาบริการท่องเทีย่ว การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพืน้ที ่
1.6 ร่วมวางแผนการพัฒนาการบริการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว เพื่อให้พืน้ที่สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยวอันจะสร้างรายได้และภาพลักษณ์ที่ดีของพืน้ที่ทีร่ับผิดชอบ และให้บริการการท่องเที่ยว 
ในพื้นทีข่ององค์กรปกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อใหน้ักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบและควบคมุการพัฒนา บ ารุงรักษา อนรุักษ์ ฟื้นฟ ู
ปรับปรุงแหล่งท่องเทีย่วในพืน้ทีร่วมถึงธ ารงรักษาสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม 
โบราณวัตถุปูชนียสถานต่างๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของพืน้ที่ 
1.8 รวบรวม ประมวล จัดท าข้อมูลนักท่องเที่ยว หรือสถิติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อวเิคราะห์ และสรุปจัดท า
รายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
การก าหนดมาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเทีย่ว และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่
1.9 ให้บริการการท่องเที่ยวในพื้นที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ 
นักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
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   1.10 รวมรวม และจัดเก็บข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เชน่ สถานทีท่่องเที่ยว ฯลฯ เพื่อจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น คู่มือ แผนที่ท่องเทีย่ว เวบ็ไซต์ ฯลฯ 
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคค์วามรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานพัฒนาท่องเที่ยว เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบ ร่วมด าเนนิการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ 
โครงการ เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกับข้อมลู ข้อเท็จจริง แก่บคุคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนนิงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน
/เดือน 

   4. ด้านการบรกิาร 
4.1 ใหค้ าแนะน าและใหบ้ริการทางวิชาการเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายใน 
และภายนอก และประชาชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้รับข้อมูลต่างๆ ท่ีถูกต้อง  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4.2 ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ตอบข้อซักถามเก่ียวกับ
การพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเทีย่ว การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว การพัฒนา 
งานทะเบียนธรุกิจน าเทีย่วและมคัคุเทศก์ และการส่งเสริมสนับสนุนธรุกิจการ ถ่ายท าภาพยนตร์
ต่างประเทศในประเทศไทย 
4.3 อ านวยความสะดวกด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อการพัฒนาบริการท่องเทีย่ว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมคัคุเทศก์ และการส่งเสริม
สนับสนนุธรุกิจการถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

  

 



                                                                                                                                                             (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
ที ่ ต าแหน่ง เน้ือหาวิชา คะแนนเตม็ วิธีการประเมิน หมายเหต ุ
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ผู้ช่วยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. ความรูค้วามเข้าใจในการคิดวเิคราะห ์การตีความ สรุปเหตุผล 
2. ความรูเ้ก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
3. พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2552 
4. พระราชบญัญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
5. พระราชบญัญัติธุรกิจน าเที่ยวและมคัคุเทศก์ พ.ศ. 2551 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน และจากความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ ์ ทัศนคติ จรยิธรรมและคณุธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพ เป็นต้น 

100 คะแนน 
 
 
 
 
100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
100 คะแนน 

ข้อสอบปรนัย 
 

 
 
 

ข้อสอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              


