
 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

รอบ6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

สาํนกัปลดั  

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนองปรือ จงัหวดักาญจนบรีุ 

โทร. 034-919-815 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  

(รอบ  6  เดือน) ระหว่าง 3 ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 

ประจำป�งบประมาณ  พ.ศ.2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือวัสดุโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้าง และผู้มีอำนาจจ่ายเงินเรียก

รับผลประโยชน์หรือหักส่วนต่างจากผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี

การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุประจำกอง เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

โดยตรง 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุประจำกอง เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยตรง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  แตงพันธ ์

สังกัด สำนักงานปลัด 

วันเดือนป�ท่ีรายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายวัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีไม่ลงทะเบียนเบิกวัสดุในการนำมาใช้งาน เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุ

งานบ้านงานครัว วัสดุการเกษตร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 

1.จัดทำคำสั่งแบ่งงานของแต่ละกอง/สำนัก รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ให้

ชัดเจน 

2.กำชับเจ้าหน้าท่ีดำเนินการลงทะเบียนคุมทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่ายวัสดุ 

ระดับความเส่ียง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการ

ดำเนินงาน 

1.จัดทำคำสั่งแบ่งงานของแต่ละกอง/สำนัก รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ให้

ชัดเจน 

2.กำชับเจ้าหน้าท่ีดำเนินการลงทะเบียนคุมทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่ายวัสด ุ

ตัวช้ีวัด จำนวนวัสดุคงเหลือท่ีเป�นป�จจุบัน 

ผลการดำเนินงาน ยอดคงเหลือเป�นป�จจุบัน 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  แตงพันธ ์

สังกัด สำนักงานปลัด 

วันเดือนป�ท่ีรายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางนอกเวลาราชการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าท่ีนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัวนอกเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

2.ลงบันทึกการใช้รถทุกครั้งและรายงานทุกครั้ง 

3.สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ระดับความเส่ียง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ลงบันทึกการใช้รถทุกครั้งและรายงานทุกครั้ง 

2.สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด ค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงลดลง 

ผลการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายลดลง 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  แตงพันธ ์

สังกัด สำนักงานปลัด 

วันเดือนป�ท่ีรายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การคัดเลือกบุคคลเข้ามาทำงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเป�นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

จัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้ 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกเป�นไปตามระเบียบ

อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  แตงพันธ ์

สังกัด สำนักงานปลัด 

วันเดือนป�ท่ีรายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการก่อสร้าง 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์ในระหว่างการ ตรวจสอบการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีร่วมกับผู้รับจ้าง มีการลด ปริมาณงาน เพ่ือประหยัด งบประมาณ

ในการก่อสร้าง หรอืมี การตรวจรับงานไม่เป�นไปตาม รูปแบบรายการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 

1.คณะกรรมการตรวจรับงานเข้าร่วมตรวจสอบโครงการพร้อมช่างควบคุม

งานเป�นประจำทุกสัปดาห์ 

2.รายงานผลการตรวจทุกสัปดาห์ 

3.หากผู้รับจ้างไม่ดำเนินการให้เป�นไปตามรูปแบบรายการท่ีกำหนด ให้ทำ

หนังสือแจ้งผู้รับจ้างให้มาดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ตรงตามแบบ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 

สถานการณ์ดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการ

ดำเนินงาน 

1.คณะกรรมการตรวจรับงานเข้าร่วมตรวจสอบโครงการพร้อมช่างควบคุม

งานเป�นประจำทุกสัปดาห์ 

2.รายงานผลการตรวจทุกสัปดาห์ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  แตงพันธ ์

สังกัด สำนักงานปลัด 

วันเดือนป�ท่ีรายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566 
 


