
   
 

                    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ     จะดำเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จำนวน 2 อัตรา ฉะนั้น อาศัยตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
หมวด 4 การสรรหา และเลือกสรร  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน                
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา  และการเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (กองช่าง) จำนวน 1 อัตรา   

 ค่าตอบแทน 11,500 บาท/เดือน  
1.2  ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (กองช่าง) จำนวน 1 อัตรา 

 ค่าตอบแทน 15,000 บาท/เดือน  
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

หรือมีจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ    
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่ง ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานหรือ
ลูกจ้างของพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มายื่นด้วย 

๒.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้าง  
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ตามเอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

๓.  การรับสมัครสอบและที่รับสมัครสอบ 
      ๓.๑) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
             ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  12 กันยายน  
2567 ถึงวันที่ 20  กันยายน  2567  เวลา ๐9.0๐ – ๑๖.0๐ น.  ณ  ที่สำนักงานองค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลหนองปรือ   เลขที่   ๙๙   หมู่ ๔   ตำบลหนองปรือ   อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี                                 
ในวันและเวลาราชการ โทร 0-3491-9815                     

 ๓.๒ เอกสารประกอบการรับสมัคร 
     เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครต้องกรอกข้อความใน ใบ
สมัครด้วยลายมือตนเองพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาความถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ  มายื่น
พร้อมใบสมัครในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   ๑) หลักฐานที่ เป็นคุณสมบัติที่ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  พร้อมสำเนา ๑  ฉบับ        
(เป็นวุฒิการศึกษา หรือใบอนุญาตต่างๆ แล้วแต่กรณี) 

           ๒) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมสำเนา  ๑  ฉบับ 
           ๓) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  ๑  ฉบับ 

 ๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครึ่งตัว               
ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี จำนวน  ๓  รูป และให้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
                                ๕) ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย   จำนวน  ๑  ฉบับ 
                                ๖) หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ทะเบียน
สมรส   ทะเบียนหย่า  พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
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            ๗) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณรตาม
หนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความนัยข้อ  ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม   
ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑  หากรับสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร  ในภายหลังระหว่าง
ดำเนินการสมัครคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการ
สอบคัดเลือก 
                       3 .3  ค่ าธรรม เนี ยมการสมั คร ค่ าธรรมเนี ยมในการสมั ครเข้ ารับการเลื อกสรร                    
จำนวน 100.- บาท องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น 

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และทั้งยื่น
หลักฐาน ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือ
คุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว หากการตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก   
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่ 24 กันยายน 2567  เวลา 09.00 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
                    ๕. การประกาศ วัน เวลา สถานที ่ และวิธีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก     
                     กำหนดสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 กันยายน 2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปรือ ตามรายละเอียดดังนี้  
  ตารางการสอบพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัด
กาญจนบุรี 
วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ตำแหน่งที่สอบ 

26 กันยายน 2567   09.30 – 10.30 น. ภาคความรู้ความสามารถ  
ทั่วไป (ภาค ก) 
 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

1.ผช.นายช่างโยธา 
2.ผช.วิศวกรโยธา 
 

26 กันยายน 2567   11.00 – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

1.ผช.นายช่างโยธา 
2.ผช.วิศวกรโยธา 
 

30 กันยายน 2567   09.30 – 10.30 น. ภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

1.ผช.นายช่างโยธา 
 

30 กันยายน 2567   11.00 – 12.00 น. ภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์ 

ห้องประชุม 
อบต. หนองปรือ 

1.ผช.วิศวกรโยธา 
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 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น    

พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ                
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2)  

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
(ทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(ภาค ค) และเมื่อรวมคะแนนทดสอบท้ัง 3 ภาค ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก  ส่วนผู้ที่ได้คะแนนรวมรองลงมาจะขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้
คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ข) เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับสูงกว่า 

  8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับ

คะแนน ที่สอบได้ ในวันที่  วันที่  1 ตุลาคม 2567    โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรือ  และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี  นับจากวันประกาศผลการสอบ
คัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวผู้ผ่านการ
เลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร               
   (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
   (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจจ้างกำหนด 

                     (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่ง 
                           ทีส่อบได้ 

(๔)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น 
      ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน   

๙. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามตำแหน่งที่สอบได้  
โดยได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  2. กรณีผู้สอบได้และถึงลำดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าใน
ประกาศฯนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
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  3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาทำสัญญาจ้างและ                
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปรือ  จะทำสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล           
จังหวัดกาญจนบุรีแล้วเท่านั้น 
  4. ในวันทำสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
  5.หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ตรวจสอบ
พบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
จัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆที่ถูกเพิกถอนได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงาน
จ้างดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และ  ความเป็นธรรม 
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และ
หากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือสอบได้    โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปรือ  หรือคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร    ทางหมายเลข โทรศัพท์                           
๐ ๓491 9813 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 5  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

 
(นางสุภาวดี   สงเจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
1 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ   

ทางวชิาการในการทำงาน ปฏิบตัิงานเก่ียวกับนายช่างโยธา ภายใต้การกำกับ
แนะนำตรวจสอบ และปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัตกิาร 
1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้าง 
ต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และ
งบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ
รายการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณ
ราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง
ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
   
 
 
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุ ณ วุฒิ อ ย่ า ง อ่ื น ที่ เที ย บ ได้ ไม่ ต่ ำก ว่ า นี้           
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ 
งานก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง 
ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 
11,500 บาท 
 
 



(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
1 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความ
รับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชน
ทั่วไป  เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์  ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องาน
ด้านโยธาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
2 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ   

ทางวชิาการในการทำงาน ปฏิบตัิงานเก่ียวกับวิศวกรโยธา ภายใต้การกำกับ
แนะนำตรวจสอบ และปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัตกิาร   
1.1 สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ  
ประมาณราคา ควบคุม งานก่อสร้าง  
1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมลูเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดตีรวจสอบ 
แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานอาคาร 
1.3 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผงัโครงการ และโครงสร้างทาง
วิศวกรรมโยธาต่างๆ เช่น อาคาร ถนน  
1.4 คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทำราคา
กลาง เพื่อประกอบเป็นข้อมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
ด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ 
1.5 ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ด้านวิศวกรรมโยธา  
1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวสัดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรโยธา 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ กำหนด กฎระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ 
เก่ียวกับวิศวกรโยธา 
1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้งานด้านวิศวกรโยธาและโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อความแข็งแรง ปลอดภัย ประหยัดงบประมาณ 
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ไดร้ับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
วิศวกรโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้  
  

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 
15,000 บาท 
 
 



                                                                                                                                                                               (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน

/เดือน 
  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัยรวมถึงการแก้ไขสัญญา

งาน วิศวกรรโยธา  เพื่อให้งานมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 
1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
1.11 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน
วิศวกรโยธา เพื่อนำมาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัตงิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน
ของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไป
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิท์ีก่ำหนดไว้  
3. ด้านการประสานงาน   
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อเกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ ์
3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหนว่ยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสนับสนนุการดำเนนิงานด้าน
วิศวกรโยธา 
3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

  



                                                                                                                                                                                 (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน

/เดือน 
  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 4. ด้านการบริการ 

4.1 .ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพืน้ฐานในความรับผิดชอบในระดบัเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน
ทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ตา่งๆ ที่เปน็ประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงาน
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพืน้ฐาน  เพื่อให้สอดคล้องและสนบัสนนุภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



                                                                                                                                                             (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ตำแหน่ง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. ความรู้ความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์ การตีความ สรุปเหตุผล 
2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
3. พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติขุดดนิและถมดิน พ.ศ. ๒๕43 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เช่น ความรู้ทางดา้นคุณภาพวัสดงุานทาง ปฐพีกลศาสตร์ 
4. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบรหิารจัดการงานก่อสร้าง 
5. ความรู้ด้านวิศวกรรมสำรวจและออกแบบ งานทางและโครงสร้าง 
6. ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
7. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงานวิศวกรรม 
8. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
พิจารณาจากประวัตสิ่วนตวั ประวัติการทำงาน และจากความรูค้วามสามารถ  
ประสบการณ์   ท่วงทวีาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 

50 คะแนน 
 
 
 
 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 คะแนน 

ข้อสอบปรนัย 
 

 
 
 

ข้อสอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                             (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 5 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ที่ ตำแหน่ง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. ความรู้ความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์ การตีความ สรุปเหตุผล 
2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
3. พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติขุดดนิและถมดิน พ.ศ. ๒๕43 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เช่น ความรู้ทางดา้นคุณภาพวัสดงุานทาง ปฐพีกลศาสตร์ 
4. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบรหิารจัดการงานก่อสร้าง 
5. ความรู้ด้านวิศวกรรมสำรวจและออกแบบ งานทางและโครงสร้าง 
6. ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
7. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงานวิศวกรรม 
8. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
พิจารณาจากประวัตสิ่วนตวั ประวัติการทำงาน และจากความรูค้วามสามารถ  
ประสบการณ์   ท่วงทวีาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 

50 คะแนน 
 
 
 
 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 คะแนน 

ข้อสอบปรนัย 
 

 
 
 

ข้อสอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


