
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

ส ำนกัปลดั  

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองปรือ จงัหวดักำญจนบรุี 

โทร. 034-919-815 



1.การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื ได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรบัใช้ในการประเมนิความเสีย่ งการ

ทุจรติของกระบวนงานหรอืโครงการ โดยพจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื ดา้นโอกาสและดา้นผลกระทบและ

การใหค้ะแนนทัง้ 2 ปัจจยั รายละเอยีดดงันี้ 

• โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ความ

เสีย่งในช่วงเวลาหนึ่งในรปูของความถี ่หรอืความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์นัน้ๆ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

• ผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความ

เสีย่งนัน้ โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางดา้นการเงนิและผลกระทบทีไ่ม่ใช่การเงนิ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



• เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2.เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี 
ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L x I) 

1. การจดัซือ้วสัดุ
โครงการ/
กจิกรรม 

เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในการจดัซือ้จดัจา้ง และผูม้ี
อ านาจจ่ายเงนิเรยีกรบัผลประโยชน์หรอืหกัสว่น
ต่างจากผูร้บัจา้ง 

5 2 10 (สูง) 

2. การเบกิจ่าย
วสัดุ 

การน าทรพัยส์นิของราชการมาใชใ้นเรื่องสว่นตวั 3 2 6 (ปานกลาง) 

3. การใชร้ถยนต์
สว่นกลาง 

การใชร้ถยนตส์ว่นกลางนอกเวลาราชการ 2 1 2 (ต า่) 

4. การบรหิารงาน
บุคคล 

มกีารรบับุคคลทีเ่ป็นเครอืญาตหิรอืบุคคลทีต่นเอง
ไดร้บัผลประโยชน์เขา้ท างาน 

2 1 2 (ต า่) 

5. โครงการ
ก่อสรา้ง 

เจา้หน้าทีร่่วมกบัผูร้บัจา้ง มกีารลด ปรมิาณงาน 
เพือ่ประหยดังบประมาณในการก่อสรา้ง หรอืมี
การเรยีกรบัผลประโยชน์สง่ผลใหก้ารตรวจรบังาน
ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

3 2 6 (ปานกลาง) 

 

 

 
 



3.มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

1. การจดัซือ้วสัดุโครงการ/กจิกรรม 
มคีวามเสีย่งเกดิการทุจรติกรณี
เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในการ
จดัซือ้จดัจา้ง และผูม้อี านาจ
จ่ายเงนิเรยีกรบัผลประโยชน์หรอื
หกัสว่นต่างจากผูร้บัจา้ง 

1.ผูบ้งัคบับญัชาควบคุมและตดิตามการท างานในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้
งอย่างใกลช้ดิมกีารสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบ
อย่างเคร่งครดั 
2.มกีารแจง้ผูป้ระกอบการ/ผูร้บัจา้งใหท้ราบถงึช่องทางการรอ้งเรยีนกรณี
เจา้หน้าทีข่ององคก์รกระท าการทุจรติ 
 

2. การเบกิจ่ายวสัดุ มกีารน า
ทรพัยส์นิของราชการมาใชใ้น
เรื่องสว่นตวั 

มกีารจดัท าทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายพสัดุ พรอ้มก าชบัเจา้หน้าทีใ่ห้
ลงทะเบยีนคุมพสัดุทุกครัง้ทีม่กีารเบกิจ่ายวสัดุ 

3. การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกลช้ดิมกีาร
สอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2.ลงบนัทกึการใชร้ถทุกครัง้และรายงานทุกครัง้ 
3.สรา้งจติส านึก คุณธรรม จรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าที่ 

4. การบรหิารงานบุคคล จดัท าประกาศรบัสมคัรและด าเนินการคดัเลอืกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

5. โครงการก่อสรา้งต่างๆ มคีวาม
เสีย่งเกดิการทุจรติกรณีเจา้หน้าที่
ร่วมกบัผูร้บัจา้ง มกีารลด ปรมิาณ
งาน เพือ่ประหยดังบประมาณใน
การก่อสรา้ง หรอืมกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์สง่ผลใหก้ารตรวจรบั
งานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

1.ก าชบัคณะกรรมการตรวจรบัเขา้ร่วมตรวจสอบโครงการพรอ้มช่าง
ควบคุมงานเป็นประจ าทุกสปัดาห ์
2.จดัท าเอกสารรายงานผลการตรวจงานทุกสปัดาห์ 
3.หากตรวจพบว่าผูร้บัจา้งไม่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามรูปแบบรายการที่
ก าหนด ใหท้ าหนงัสอืแจง้ผูร้บัจา้งใหม้าด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงใหต้รง
ตามแบบโดยเคร่งครดั 

 
 



4. การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริตขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลหนองปรือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค าอธบิาย : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการประเมนิ สามารถสรุปผลไดว้่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองปรอื มปีระสทิธภิาพ

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอยู่ในระดบั พอใช้ โดยอธบิายไดด้งัตารางต่อไปนี้ 
 

 

  



ตารางการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ : 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

 

การประเมินระดบัความเส่ียง มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ตวัช้ีวดั
ผลส าเรจ็ 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ ก
ลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 

สูง
สุ
ด 

1. การจดัซื้อ
วสัดุ
โครงการ/
กจิกรรม 

การเรยีกรบั
ผลประโยชน์
จากผูร้บัจา้ง 

เจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบใน
การจดัซื้อจดัจา้ง 
และผูม้อี านาจ
จ่ายเงนิเรยีกรบั
ผลประโยชน์
หรอืหกัส่วนต่าง
จากผูร้บัจา้ง 

1.ผูบ้งัคบับญัชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกลช้ดิไวว้างใจ 
2.การแบ่งหน้าทีไ่ม่
ชดัเจนในการจดัซื้อจดั
จา้งของแต่ละกอง 
 

ระเบยีบกระทรวงการคลงั 
ว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 

       1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามการ
ท างานอย่างใกลช้ดิมกีารสอบทานและก าชบัให้
เจา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2.แต่งตัง้เจา้หน้าทีพ่สัดุประจ ากอง เพื่อ
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งโดยตรง 
 

จ านวนเรื่อง
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ผลประโยชน์
จากผูร้บัจา้ง 

2. การ
เบกิจ่าย
วสัดุ 

การน า
ทรพัยส์นิของ
ราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตวั 

เจา้หน้าทีไ่ม่
ลงทะเบยีนเบกิ
วสัดุในการ
น ามาใชง้าน 
เช่น วสัดุ
ส านักงาน วสัดุ
งานบา้นงานครวั 
วสัดุการเกษตร 

1.การแบ่งหน้าทีไ่ม่
ชดัเจนในการควบคุม
พสัดุแต่ละกอง 
2.เจา้หน้าทีข่าดความ
เอาใจใส่ในการคุม
ทะเบยีนเบกิวสัดุ และ
ผูเ้บกิไม่ลงทะเบยีน
เบกิหรอืยมื 

 

ค าสัง่มอบหมายงานและแบ่ง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

       1.จดัท าค าสัง่แบ่งงานของแต่ละกอง/ส านัก 
รบัผดิชอบงานดา้นต่างๆ ใหช้ดัเจน 
2.ก าชบัเจา้หน้าทีด่ าเนินการลงทะเบยีนคุมทุก
ครัง้ทีม่กีารเบกิจ่ายวสัดุ 

จ านวนวสัดุ
คงเหลอืที่
เป็นปัจจุบนั 

3. การใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง 

การใชร้ถยนต์
ส่วนกลางนอก
เวลาราชการ 

มเีจา้หน้าทีน่ า
รถยนต์
ส่วนกลางไปใช้
ส่วนตวันอกเวลา
ราชการ 

1.ผูบ้งัคบับญัชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกลช้ดิ 
2.ขาดจติส านึก 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ยการใชแ้ละรกัษารถยนต์ 
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ 

       1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามการ
ท างานอย่างใกลช้ดิมกีารสอบทานและก าชบัให้
เจา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2.ลงบนัทกึการใชร้ถทุกครัง้และรายงานทุกครัง้ 
3.สรา้งจติส านึก คุณธรรม จรยิธรรมใหแ้ก่
เจา้หน้าที ่

ค่าใชจ้่าย
น ้ามนั
เชือ้เพลงิ
ลดลง 



ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

 

การประเมินระดบัความเส่ียง มาตรการป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตวัช้ีวดั
ผลส าเรจ็ 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ กลา
ง 

สู
ง 

สูง
มาก 

สูง
สุ
ด 

4. การบรหิารงาน
บุคคล 

การคดัเลอืก
บุคคลเขา้มา
ท างาน 

มกีารรบับุคคลทีเ่ป็น
เครอืญาตหิรอืบุคคล
ทีต่นเองไดร้บั
ผลประโยชน์เขา้
ท างาน 

1.เจา้หน้าทีอ่ยู่ภายใตบ้งัคบั
บญัชาของผูม้อี านาจซึง่มิ
อาจปฏเิสธได ้
2.ความสนิทสนมส่วนตวั 

พระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2542 

       จดัท าประกาศรบัสมคัรและ
ด าเนินการคดัเลอืกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่อง
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการรบั
สมคัรบุคคล 

5. โครงการ
ก่อสรา้ง 

เจา้หน้าทีเ่รยีก
รบั ผลประโยชน์
ในระหว่างการ 
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

เจา้หน้าทีร่่วมกบั
ผูร้บัจา้ง มกีารลด 
ปรมิาณงาน เพื่อ
ประหยดั 
งบประมาณในการ
ก่อสรา้ง หรอืม ีการ
ตรวจรบังานไม่
เป็นไปตาม รปูแบบ
รายการ 

1.ความสนิทสนมส่วนตวักบั
ผูร้บัจา้ง 
2.เจา้หน้าทีม่ปัีญหาทาง
การเงนิ 
 

ระเบยีบ
กระทรวงการคลงั 
ว่าดว้ยการจดัซื้อจดั
จา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 

       1.คณะกรรมการตรวจรบั
งานเขา้ร่วมตรวจสอบ
โครงการพรอ้มช่างควบคุม
งานเป็นประจ าทุกสปัดาห์ 
2.รายงานผลการตรวจทุก
สปัดาห์ 
3.หากผูร้บัจา้งไม่
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
รปูแบบรายการทีก่ าหนด 
ใหท้ าหนังสอืแจง้ผูร้บัจา้ง
ใหม้าด าเนินการแก้ไข
ปรบัปรุงใหต้รงตามแบบ 

จ านวนเรื่อง
รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
เรยีกรบั
ผลประโยชน์
จากผูร้บัจา้ง 

 
 
 

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ      ส านกังานปลดั อบต.                   . 
ชื่อผูร้ายงาน                                นางสาวธารารตัน์   ชุ่มบุญช ู                                                  .



 


